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Obaveze poslodavca i zaposlenih u skladu sa Pravilnikom o preventivhim merama za bezbedan i zdrav
rad za sprecavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti

Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja donelo je Pravilnik o preventivhim merama za
bezbedan i zdrav rad za sprecavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti (,,SI. glasnik RS br. 94/2020,
u daljem tekstu: ,,Pravilnik®), koji ¢e stupiti na snagu 11. jula 2020. godine.

Pravilnikom se propisuju preventivhe mere koje je poslodavac duzan da primeni radi sprecavanja pojave i
Sirenja zarazne bolesti i otklanjanja rizika za bezbedan i zdrav rad zaposlenih, kao i lica koja se zateknu u
radnoj okolini, kada nadlezni organ proglasi epidemiju zarazne bolesti.

Pravilnik se primenjuje na svim radnim mestima u radnoj okolini u kojoj se obavlja rad, izuzev rada na terenu
i rada od kuce.

Plan primene mera za sprecavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti

Poslodavci su duzni da do 10. avgusta 2020. godine za sva radna mesta u radnoj okolini, donesu plan
primene mera za sprecavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti (u daljem tekstu: ,,Plan primene
mera“), koji je sastavni deo akta o proceni rizika, te da pomenuti Plan primene mera usaglasavaju sa
odlukama nadleznog organa, usled nastalih promena koje uti¢u na bezbedan i zdrav rad tokom trajanja
epidemije.

Plan primene mera treba da sadrzi:

1) preventivne mere i aktivnosti za spre¢avanje

2) pojave epidemije zarazne bolesti;

3) zaduZenje za sprovodenje i kontrolu sprovodenja preventivnih mera i aktivnosti; i
4) mere i aktivnosti za postupanje u slucaju pojave epidemije zarazne bolesti.

Obaveze poslodavca

Poslodavac je duzan da na svakom radnom mestu u radnoj okolini obezbedi primenu preventivnih mera, a
narocito da:

1) pre pocetka rada obezbedi pisane instrukcije i uputstva o merama i postupcima za sprecavanje
pojave epidemije zarazne bolesti, koji sadrze informaciju o simptomima zarazne bolesti;

2) u skladu sa mogucnostima, ukoliko nije organizovan rad u smenama, izvrsi preraspodelu radnog
vremena uvodenjem druge ili tre¢e smene sa manjim brojem zaposlenih;

3) sprovodi pojacanu higijenu i dezinfekciju radnih i pomoc¢nih prostorija Sto uklju¢uje redovnu
dezinfekciju prostorija i Cesto provetravanje radnog prostora;

4) obezbedizaposlenima dovoljne koliine sapuna, ubrusa, tekuce vode i dezinfekcionih sredstava na
bazi alkohola za pranje ruku, kao i da obezbedi redovno ¢iséenje svih povrsina koje se ¢esto dodiruju



5)

6)

7)

na radnom mestu, posebno prostorija i opreme kao Sto su toaleti, kvake na vratima, fiksni telefoni,
racunarska oprema i druga oprema za rad;

organizuje i obezbedi redovno uklanjanje otpada i smeca (kante za smecée obloZene plasticnom
kesom) iz prostorija tako da se mogu isprazniti bez kontakta sa sadrzajem;

uredi nacin vodenja evidencije o dezinfekciji radnih i pomocnih prostorija koju organizuje i
sprovodi;

obezbedi izradu uputstava za bezbedan i zdrav rad sa izvodacima radova, dobavljaCima,
distributerima i spoljnim saradnicima.

U slucaju pojave zarazne bolesti, poslodavac je duzan da kod svojih zaposlenih obezbedi primenu

preventivnih mera, a narocito da:

1)

2)

3)

4)

prostor u kome je boravio zaposleni koji je zarazen redovno fizicki i hemijski dezinfikuje i
provetrava;

obezbedi da se poStuju procedure ulaska i izlaska u prostorije poslodavca, koriste propisana
sredstva i oprema za licnu zastitu na radu, kao i da se postuju druge mere zastite tokom procesa
rada;

obezbedi da se precizno definiSu pravci kretanja zaposlenih kroz radne i pomoéne prostorije, da se
organizuje stroga kontrola kretanja zaposlenih iz organizacione jedinice u kojoj je radio zaposleni
koji je zaraZen, da se kontakti zaposlenih iz organizacione jedinice u kojoj je boravio zaposleni koji
je zaraZzen sa drugim zaposlenima svode na nuzne uz propisane mere zastite;

obezbedi primenu svih drugih mera po preporuci epidemiologa.

Poslodavac je duzan da u Planu primene mera uredi obaveze i odgovornosti u vezi sa pra¢enjem i kontrolom

primene mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Proveru efikasnosti primene mera bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu kod poslodavca vrsi lice za

bezbednost i zdravlje na radu, koje u saradnji sa poslodavcem planira, sprovodi i podsti¢e primenu

preventivnih mera, a posebno:

1) ucestvuje u izradi Plana primene mera, priprema pisana uputstva i instrukcije za bezbedan i zdrav
rad u cilju zastite zdravlja zaposlenih od epidemije zarazne bolesti;
2) kontroliSe primenu mera koje su utvrdene u Panu primene mera i vrsi kontrolu koriSéenja sredstava
i opreme za li¢nu zastitu na radu;
3) saraduje sa drzavnim organima i daje potrebna obavestenja o primeni preventivnih mera
bezbednosti i zdravlja na radu.
Obaveze zaposlenih

Zaposleni su duZni da:

1)

2)

sprovode sve preventivne mere bezbednosti i zdravlja na radu kako bi sacuvali svoje zdravlje, kao i
zdravlje drugih zaposlenih;

namenski koriste propisana sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu i da sa njima pazljivo rukuju,
da ne bi ugrozili svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje drugih lica, kao i da dodatno
brinu o svojoj higijeni tako Sto ¢e redovno i pravilno prati ruke, liécnu odec¢u drzati odvojenu od
sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu i radnog odela;



3)

4)

5)

6)

7)

obavezno obaveste poslodavca ukoliko posumnjaju na simptome zarazne bolesti kod sebe, kod
drugih zaposlenih ili ¢lanova svoje porodice;

pre pocetka rada pregledaju svoje radno mesto ukljuCujuéi i sredstva za rad koja koriste, kao i
sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu i da u slucaju uocenih nedostataka izveste poslodavca ili
drugo ovlaséeno lice;

u skladu sa svojim saznanjima, odmah obaveste poslodavca o nepravilnostima, Stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njihovu bezbednost i
zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih;

pre napustanja radnog mesta, radno mesto i sredstva za rad ostave u stanju da ne ugroZavaju druge
zaposlene;

saraduju sa poslodavcem i licem za bezbednost i zdravlje na radu, kako bi se sprovele dodatne
neophodne mere za bezbednost i zdravlje na radu.



