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Fokus: Zakon o izmenama i dopunama
Zakona o radu

Uvod

Narodna Skupstina Republike Srbije dana
18.07.2014. godine usvojila je Zakon o
izmenama i dopunama Zakona o radu koji je
objavljen u ,,Sluzbenom glasniku” Republike
Srbije br. 75/2014 i stupio je na snagu
29.07.2014. godine (u daljem tekstu:
,lzmene Zakona“ ), izuzev odredaba ¢lana
54. Izmena Zakona koje se odnose na
obracun zarade i naknade zarade i koje se
primenjuju u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu lzmena Zakona, odnosno
od 29.08.2014. godine.

Medu najznacajnijim novinama koje donose
Izmene Zakona izdvajamo sledece:

1. Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta

Izmenama Zakona je predvideno da
obavezu donosenja pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mesta imaju
poslodavci koji imaju viSe od 10 zaposlenih i
istovremeno su izmenjene odredbe kojima
je propisana sadrZina ovog pravilnika.

2. Ugovor o radu

Izmenjena je odredba kojom je propisana
obavezna sadrZzina ugovora o radu, pa
Ugovor o radu ne mora da sadrZi elemente
za utvrdivanje osnovne zarade, radnog
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ucinka, naknade zarade, uvecane zarade i
drugih primanja zaposlenih, rokove za
isplatu zarade i drugih primanja na koja
zaposleni ima pravo, kao ni podatke o
trajanju dnevnog i nedeljnog radnog
vremena, ukoliko su isti utvrdeni zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili drugim aktom poslodavca u skladu sa
zakonom. U tom slucdaju, u ugovoru o radu
mora da se naznac¢i akt kojim su ta prava
utvrdena u momentu zakljucenja ugovora o
radu.

Poslodavac je duzan da ugovor o radu,
odnosno drugi ugovor u skladu sa Zakonom
o radu ili njihovu kopiju drzi u sedistu ili
drugoj poslovnoj prostoriji poslodavca ili na
drugom mestu, u zavisnosti od toga gde
zaposleni ili radno angaZovano lice radi.

3. Radni odnos na odredeno vreme

Izmenama Zakona je produZen period na
koji se moze zakljuciti ugovor o radu na
odredeno vreme, tako $to je umesto ranije
propisanih 12 meseci, sada predvidena
moguénost zakljuéenja jednog ili viSe
ugovora o radu na odredeno vreme na
osnovu kojih se radni odnos sa istim
zaposlenim zasniva za period koji sa
prekidima ili bez prekida ne moze biti duzi
od 24 meseca.

Takode, uvedeni su i novi izuzeci od gornjeg
pravila, tako da sada mogucnost zakljucenja
ugovora o radu na odredeno vreme u
trajanju duzem od zakonski propisanog
maksimuma od 24 meseca postoji i ukoliko



se ugovor o radu na odredeno vreme
zaklju€uje sa stranim drzavljaninom, za rad
na projektu cije je vreme unapred
odredeno, za rad kod novoosnovanog
poslodavca, kao i ukoliko se ugovor o radu
zaklju€uje sa nezaposlenim licem kome do
ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje
prava na starosnu penziju nedostaje do 5
godina.

4. Radni odnos za obavljanje poslova van
prostorija poslodavca i radni odnos sa
kuénim pomoénim osobljem

Izmenama Zakona je predvideno da radni
odnos za obavljanje poslova van prostorija
poslodavca pored rada od kuce, ukljucuje i
rad na daljinu.

Takode, ukinuta je obaveza registracije
ugovora o radu za obavljanje poslova van
prostorija poslodavca i poslova kuénog
pomocnog osoblja kod nadleZznog organa
lokalne samouprave.

5. Radno vreme

Izmenama Zakona je uvedena mogucnost
da se poslodavac i zaposleni sporazumeju
da jedan deo radnog vremena u okviru
ugovorenog radnog vremena zaposleni
poslove obavlja od kuée.

Pored toga, izvrSene su odredene izmene u
pogledu rasporeda i preraspodele radnog
(uvodenje  kliznog  radnog
vremena, mogucnost utvrdivanja prosec¢nog
nedeljnog radnog vremena na mesecnom
nivou i dr.).

vremena

6. Odmori i odsustva

Odredbe o godisnjem odmoru su izmenjene
u pogledu uslova za sticanje prava na
koriséenje godiSnjeg odmora, koriséenja
godisnjeg odmora u delovima, prava na
srazmerni deo godiSnjeg odmora, kao i

naCina i rokova dostavljanja reSenja o
godisnjem odmoru.

Takode, izricito je propisana nemoguénost
da se pravo na godisnji odmor zameni
novéanom naknadom osim u slucaju
prestanka radnog odnosa i ukinuta je
obaveza poslodavca da u slucaju otkaza
ugovora o radu izda zaposlenom potvrdu o
iskorisS¢enom broju dana godisnjeg odmora.

Skracena je duzZina ukupnog trajanja
placenog odsustva sa 7 na 5 radnih dana u
toku kalendarske godine.

7. Zarada, naknada zarade i ostala
primanja

Izmenama Zakona je ukinuto obavezno
uvecanje zarade za rad u smenama.

Izmene Zakona donose novine i u pogledu
referentnog perioda za obracun uvecane
zarade po osnovu minulog rada i
otpremnine u slucaju otkaza ugovora o radu
zbog prestanka potrebe za radom
zaposlenog usled tehnoloskih,
organizacionih ili ekonomskih promena,
tako da se sada uzima u obzir samo vreme
provedeno na radu kod sadasnjeg
poslodavca, kao i kod poslodavca
prethodnika u slu¢aju statusne promene,
odnosno promene poslodavca i vreme
provedeno na radu kod povezanih lica sa
poslodavcem. Takode, Izmenama Zakona je
utvrdeno da visina otpremnine ne moze biti
niza od jedne trecine zarade zaposlenog za
svaku godinu rada u okviru obracunskog
perioda.

Pored toga, izmenjene su i odredbe o
osnovici za obracun naknade zarade tako da
se sada ista obraCunava na oshovu
prosecne zarade zaposlenog u prethodnih
12 meseci.



Minimalna  otpremnina  pri  odlasku
zaposlenog u penziju je umanjena i sada
iznosi dve proseéne zarade u Republici
Srbiji.

U cilju efikasnijeg ostvarivanja prava
zaposlenih, Izmenama Zakona je utvrdeno
da obracun zarade i naknade zarade
predstavlja izvrSnu ispravu.

8. Izmena ugovora o radu

Izmenama Zakona je predvidena mogucénost
priviemenog premestaja zaposlenog na
druge odgovarajuée poslove na oshovu
reSenja, bez ponude aneksa ugovora o radu.
Takode, definisani su i drugi slucajevi u
kojima ne postoji obaveza sprovodenja
postupka za ponudu aneksa ugovora o radu.

9. Prestanak radnog odnosa

Izmene Zakona donose brojne novine u
pogledu otkaza ugovora o radu, kao npr:

e (QOgranicCenje otkaznog roka
utvrdenog  opstim  aktom  ili
ugovorom o radu u slucaju otkaza
od strane zaposlenog na 30 dana;

e Definisanje odredenih slucajeva
povrede radne obaveze i radne
discipline;

e Uvodenje mogucnosti izricanja
disciplinskih mera umesto otkaza
ugovora o radu, u slucaju povrede
radne obaveze, nepostovanja radne
discipline ili u slucaju da zaposleni
ne ostvaruje rezultate rada ili nema
potrebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi
(privremeno udaljenje sa rada bez
naknade zarade, novéana kazna,
opomena sa hajavom otkaza);

Izmena odredbe o minimalnom
roku za izjaSnjenje zaposlenog na
upozorenje pred otkaz ugovora o
radu, tako da isti umesto 5 radnih
dana sada iznosi 8 dana;

Definisanje prethodnog postupka i
uslova za izricanje disciplisnkih
mera i otkaza ugovora o radu u
slu¢aju da zaposleni ne ostvaruje
rezultate rada ili nema potrebna
znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

Skraéenje vremenskog perioda u
kojem poslodavac, u slucaju otkaza
ugovora o radu zbog prestanka
potrebe za radom zaposlenog usled
tehnoloskih, ekonomskih ili
organizacionih promena, ne moie
zaposliti drugo lice za obavljanje
istih poslova, na 3 meseca;
Produzenje subjektivnog i
objektivnog roka zastarelosti za
ozkaz ugovora o radu od strane
poslodavca zbog neostvarivanja
rezultata rada ili neposedovanja
potrebnih znanja i sposobnosti,
povrede radne  obaveze ili
nepostovanja radne discipline od
strane zaposlenog, na 6 meseci i
godinu dana;

Skracenje otkaznog roka u slucaju
otkaza ugovora o radu zbog
neostvarivanja rezultata rada il
neposedovanja potrebnih znanja i
sposobnosti, tako da isti sada ne
moZe biti kraci od 8 niti duZi od 30
dana;

Propisivanje da ¢e sud u slucaju da
u postupku po tuzbi zaposlenog
zbog nezakonitog otkaza ugovora o
radu utvrdi da je postojao pravni
osnov za prestanak radnog odnosa,
ali da je poslodavac postupio
suprotno odredbama zakona kojima



je propisan postupak za prestanak
radnog odnosa, odbiti zahtev
zaposlenog za vracanje na rad, a na
ime naknade Stete  dosuditi
zaposlenom iznos do 6 =zarada
zaposlenog;

e Skracenje roka za pokretanje
sudskog spora protiv reSenja
poslodavca kojim je povredeno
pravo zaposlenog na 60 dana.

10. Nadzor i kaznene odredbe

Izmenama Zakona su blize odredena

ovlascenja inspektora u vrienju
inspekcijskog nadzora, kao i obaveze
poslodavca, odgovornog lica kod

poslodavca i zaposlenog u vezi sa tim.
Takode, povecani su maksimalni iznosi
novcanih kazni za prekrSaje i propisani su
novi prekrsaji.

11. Uskladivanje sa Izmenama Zakona

Poslodavci su duini da pravilnike o
organizaciji i sistematizaciji poslova usklade
sa lzmenama Zakona u roku od 60 dana od
dana njihovog stupanja na snagu, tj. do
28.09.2014. godine.

Poslodavci mogu sa zaposlenima koji su
zasnovali radni odnos do dana stupanja na
snagu lzmena Zakona da zakljuce ugovore o
radu ili anekse ugovora, u roku od 60 dana
od dana njihovog stupanja na snagu.
Ukoliko takvi ugovori o radu ili aneksi
ugovora ne budu zakljuceni, postojedi
ugovori o radu ostaju na snazi u delu u
kome nisu u suprotnosti sa Izmenama
Zakona.

Odredbe kolektivhog ugovora, odnosno
pravilnika o radu koji su na snazi da dan
stupanja na snagu lzmena Zakona, a koje
nisu u suprotnosti sa njima, ostaju na snazi
do isteka vaZenja, odnosno do zakljucenja
kolektivnog ugovora, odnosno donosenja

pravilnika o radu, a najduze 6 meseci od
dana stupanja na snagu lzmena Zakona.

Polazedi od svega napred iznetog, potrebno
je da poslodavci u navedenim rokovima
usklade svoje opste akte i ugovore o radu sa
Izmenama Zakona.

Za sva dalja pitanja i informacije stojimo
Vam na raspolaganiju.
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